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Les fondamentaux DevOps 

PROGRAMME DÉTAILLÉ DE LA FORMATION

Culture & collaboration

PRÉ-REQUIS

PUBLIC CONCERNÉ

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1490€ HT par participant 

2 jours (14 heures) 

Présentiel ou distanciel 

Intra ou inter-entreprise

Origine du mouvement DevOps et enjeux organisationnels
Identification des freins Dev/Ops (atelier collaboratif)
Les 3 principes clés : Flow / Feedback / Learning
Rôles et interactions dans l’organisation (jeu)
Cas d’entreprise : transformation DevOps
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Commerciaux IT, RH IT, Product
Owner / Product Manager, DSI /
RSSI, Manager IT
 Décisionnaires organisationnels
 Managers de transition

Transformer l’organisation du
SI suivant les principes DevOps
et ses notions : Dev, Ops,
FinOps, SecOps, Produit
Organiser la gouvernance et le
service / les interaction entre les
métiers selon les principes
DevOps
Accompagner/Dessiner les
trajectoire des profils liés au
DevOps
Transmettre les principes ou la
culture DevOps dans les
métiers/la chaine de valeurs
Faciliter l’adoption du DevOps
dans des métiers en transitons
Valoriser les progrès issus d’une
transformation vers le DevOps
Relier les pratiques DevOps à
des situations concrètes
d’entreprise

Programme au 27 janvier 2026
FORMATION

DESCRIPTION

Découvrir le DevOps sous ses dimensions culturelles et organisationnelles à travers
une formation visant à comprendre les principes clés de la collaboration Dev–Ops
et son impact sur les modes de travail.

Aucun prérequis technique
requis

Structuration et vision systémique

La boucle DevOps : vue globale
Bloc “Avant Prod” (Plan / Code / Build / Test) – mini atelier livrables
Bloc “Mise en Prod” (Release / Deploy) – mini atelier situations
Bloc “Vie en Prod” (Operate / Monitor) – mini atelier
signaux/apprentissage
Atelier final : reconstruction complète de la boucle
Évaluation individuelle (QCM)
Clôture & projection
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